COVID-19 SALGINININ IS AKTINE ETKILERI

Diinyada ilk olarak Cin’in Wuhan kentinde goriiliip ardindan biiyiik bir hizla tiim
diinyaya yayilan ve diinya genelinde birgok can kaybina, sosyo-ekonomik buhrana neden olup
devletlerin yapi tasini olusturan egitim, saglik, adalet gibi alanlari1 derinden etkileyen Covid-
19 viriisii siiphesiz ki gliniimiiziin en ¢ok konusulan konusu haline gelmistir. Dolayisiyla bu
yondeki uygulamalarin hukuki etkisi de yadsinamaz boyutlara ulasmistir. Bu baglamda ilgili
mevzuatlar 1s181nda ve daha iyi anlagilmasi bakimindan soru-cevap / 6rnekleme metodu ile bu
caligmayi sizlere sunuyorum.

Oncelikle belirtmek gerekir ki hukukumuz agisindan baktigimizda pandemi ile ilgili olarak
acik bir diizenleme Is Kanunumuzda bulunmamaktadir. Bu durumla ilgili olarak
kanunumuzda Zorlayici Sebebe iliskin diizenlemeler bulunmaktadir. (Is Kanunu Md 24/3 —
25/3 -40) Bunun i¢in 6ncelikle salgin hastaligin “miicbir sebep” olarak kabul edilip
edilmedigini irdelemek gerekmektedir. Miicbir sebebin varligina iliskin olarak ise Yargitay’in
daha once verdigi kararlarinda miicbir sebebin genis bir tanimi1 su sekilde yapilmistir: ‘Bir
sorumlulugun yerine getirilmesini veya bir hakkin, hukuksal imkanin, kanuni bir avantajin
kullanilmasini veya talep edilmesini kismen/tamamen, gegici/daimi suretle engelleyen bu
niteligi dolayisiyla sorumlulugu kaldiran veya yerine getirilme siiresini ve vadesini geciktiren
veya sorumlulugun niteligini degistiren bir hakkin, hukuksal imkanin, kanuni bir avantajin
kullanilmasina iliskin siirelerin yeniden tanminmasini siirelerin uzatilmasini, eski hale iade
edilmesini gerekli ve zorunlu kilan kisinin o6nceden beklemedigi, 6ngéremeyecegi ve tahmin
edemeyecegi beklese ve tahmin etse bile kigilerin alabilecekleri her tiirlii tedbire ragmen
meydana gelmesini engelleyemeyecegi kisilerin tedbir alma ve ihmalde bulunmama
yiikiimliiliiklerini asan nitelikte ve agirlikta olan distan gelen olagan disi mutat ve devamli
olanmin disinda gerceklegen bir olay, olgu veya durumdur.’

Hukukumuzda ‘miichir sebep’ kavramui ile ‘umulmayan hal’ kavrami karigtirilabilir fakat bu
iki kavramin birbirinden farkli niteliklere sahip oldugu bilinmelidir. Bir olayin miicbir sebep
sayilabilmesi i¢in zorunlu veya zorlayici bir olay gerceklesmis olmalidir. Ayrica miicbir
sebep ile normun veya sdzlesmenin ihlali arasinda uygun illiyet bagi bulunmalidir.
Beklenmeyen hal durumu ise genellikle isletme faaliyetinden yani ¢ogunlukla bor¢luya 6zgii
bir durumdan dogmaktadir. Kisaca sdyleyebiliriz ki miicbir sebep objektif bir durum iken
beklenmeyen hal daha ¢ok siibjektif niteligi tasimaktadir. S6zlesme 6zelinde bu durumlarin
hangisinin niteliklerini tasiyip tasimadigi ayrica degerlendirilmelidir. i¢inde bulundugumuz
durumun miicbir sebep hali olup olmadigi durumunu degerlendirecek olursak pandeminin
biitiin diinyay1 etkisi altina aldig, ticaret hayatinda gerek yasal gerekse mecburiyetlerden
kaynaklanan cesitli kisitlamalarin ortaya ¢iktig1 aciktir. Bu kadar yaygin bir salgini kuskusuz
isin niteligine ve 6zelligine gore dikkate almak kosuluyla miicbir sebep olarak
nitelendirebilecegimizi sdylememiz gerekmektedir.

Icinde bulundugumuz durumu Miicbir Sebep olarak nitelendirdigimizde sézlesmeye etkisi ne
olacaktir? Bunun en 6nemli etkisi kuskusuz bor¢lunun, borca aykiriliktan kural olarak
sorumlu tutulmamasi olacaktir. Covid-19 pandemisini miicbir sebep olarak nitelendiriyorsak




ve bu sebep dolayistyla borglu, borca aykirilik davranisinda bulunuyorsa kural olarak borca
aykiriliktan sorumlu tutulmayacaktir. Dikkat etmemiz gereken diger bir konu ise sdzlesmede
0zel bir miicbir sebep diizenlemesine yer verilmis olup olmadigi hususudur. Eger miicbir
sebebin ortaya ¢ikmasindan 6nce sozlesmeye aykirilik hali mevcutsa yani kusur ile
sOzlesmeye aykirilik durumu varsa miicbir sebebin arkasina saklanmak miimkiin
olmayacaktir.

Salgimin hukukumuza etkisini diisiindiigiimiizde akla ‘Ifa imkansizhg - Kismi ifa
Imkansizhgr’ (TBK Madde 136-137) gelebilmektedir. Buna gére Yargitay tarafindan kabul
edilen goriis para borglar1 bakimindan ifa imkansizliginin s6z konusu olmayacagidir. Ayrica
ifa imkansizlig: siirekli imkéansizlik halidir.

Bununla birlikte ifa imkansizliginin tam olmadigi durumlarda yani Covid-19 pandemisinin
miicbir sebep olarak nitelendirilemeyecegi sozlesmelerde Asir1 ifa Giigliigii’nden soz etmek
gerekmektedir. Buna iliskin bir¢ok sdzlesme bakimindan karsimiza ¢ikan en 6nemli
sonuglarindan biri bu maddedir diyebiliriz. Tiirk Borglar Kanunu’nun 138. maddesi uyarinca;
sO6zlesmenin yapildig1 sirada taraflarca 6ngoriilmeyen ve dngdriilmesi beklenmeyen
olaganiistii bir durumun ortaya ¢ikmasi, bu durumun borg¢ludan kaynaklanmamis olmast,
sO6zlesmenin yapildig1 sirada mevcut olgular1 kendisinden ifanin istenmesini diiriistliik
kurallarina aykir1 diisecek derecede borglu aleyhine degistirmis olmasi ve bor¢lunun borcunu
heniiz ifa etmemis veya asir1 ifa gli¢liiglinden dogan haklarini sakli tutarak ifa etmis olmast
halinde borglu, hdkimden s6zlesmenin degisen sartlara uygun sekilde yeniden uyarlanmasini
isteyebiliriz. (Ornegin bedel indirimi, ifa yeri, ifa seklinin degistirilmesini isteyebiliriz.) Eger
bu miimkiin degilse s6zlesmeden donme miimkiindiir. Siirekli edimli s6zlesmelerde bor¢lu,
kural olarak donme hakkinin yerine fesih hakkini kullanir.

Hakl1 sebep olmaksizin sézlesme tek tarafli olarak fesih edilirse bu durumdan dolayr meydana
gelecek sonuglar sorumluluk doguracaktir. Dolayisiyla karsi tarafin ugradigi zarari tazmin
yiikiimliiliigli ortaya ¢ikar. Bu durumda ani edimli borg iliskilerinde Sozlesmeden Donme;
stirekli edimli borg iligkileri bakimindan Sézlesmenin Feshi Covid-19 pandemisi sebebiyle
hakl1 sebep olusturdugu i¢in durumun niteligine gore bagvurabilecegimiz hukuki araglar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

e icinde bulundugumuz bu siirecte karsinmza ¢ikabilecek muhtemel olaylari ve
hukuki ¢oziim ve kanaatlerimizi asagida verdigimiz érnekleri okuyucularimiza
sunmaktayiz.

1-Is¢iden kaynaklanan zorlayici sebeple isyerine gidilemezse bir haftalik siirenin bitiminde s
Kanunu Md 24/3 — 25/3 maddeleri uyarinca hem is¢i hem igveren agisindan fesih imkani
bulunmaktadir. Buradaki fesih imkani is¢inin hak ettigi Kidem Tazminati 6denerek
miimkiindiir. Ancak bu bir haftalik aski siiresinde is akdi fesih edilemez. isveren, bir haftalik
stireyi beklemeden islem yaparsa kidem tazminatinin yaninda ihbar tazminati da devreye
girer. Bu bir haftalik siirede Is Kanunu Madde 40 uyarinca isveren, is¢iye yarim iicret demek
zorunda oldugunu belirtmek gerekmektedir.



Bir haftalik siire doldugunda isveren, isyerini kapatabilir mi? Kural olarak isveren, isyerinde
isci sagligi ve is giivenliginin gerektirdigi tedbirler ve dnlemleri yerine getirmek, sosyal
mesafeyi ayarlamak ve ulasimi saglamakla yiikiimliidiir. Uretim veya isyeri diizenine gore
isciler yan yana galistyor ise igveren; is glivenligi uzmanindan bu dogrultuda bir rapor almak
kaydiyla igyerini kapatabilir. Bu durumda igveren tarafindan yapilan fesih gegerli neden teskil

etmektedir. Ancak ispat kiilfeti agisindan Is Kanunu Madde 19 uyarinca isverenin sekil sartina
uymasi gerekmektedir.

Sozlesmenin feshinde usul

Madde 19 - Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.

2-a) 65 Yas Ustii ve kronik rahatsizligi olan isgiler bakimindan 21 Mart 2020 itibari ile sokaga
cikma yasag1 uygulanmaya baslandigi i¢in bu durumda bu isgiler bakimindan is s6zlesmesi
kanuni aski durumundadir. Yukarida belirttigimiz iizere ilk bir haftalik siireyle Is Kanunu
Madde 40 uyarinca isveren, is¢iye yarim ticreti ddemek zorundadir. Ardindan varsa isciye
yillik iicretli izinlerini kullandirabilir. Bilindigi lizere yillik izin, anayasal dinlenme hakkidir
ama bunun kullandirilmasini belirleme hakki igverenin yonetim hakki kapsami igerisindedir.
Isveren bu izinlerin hangi siirelerde kullandirabilecegini kendisi belirleyebilir. Yillik Ucretli
Izin Yonetmeliginin 10. Maddesi uyarinca ydnetmelik ve yonetim hakki isverene bu hakki
vermektedir.

Toplu Izin

Madde 10: Isveren veya isveren vekili Nisan ayi bast ile Ekim ayi sonu arasindaki siire icinde,
iscilerin tiimiinii veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Bunun yaninda isveren, eger is¢inin yillik izni yoksa isciye iicretsiz izin teklif edebilir. Is¢i bu
teklifi kabul ederse isveren ig¢iye licret ve sigorta primi 6demez. Ancak isgi ticretsiz izin
teklifini kabul etmezse isveren Is Kanunu Madde 25/3 uyarinca zorlayici sebep nedeniyle is
akdini fesih edebilir. Bu durumda yapilan fesih gegerli fesih olup isveren, isgiye kidem
tazminat1 6demek zorunda kalacaktir.

b) Pandemi basladiginda is¢inin kullanacag yillik izni yoksa gelecekteki hak kazanacagi
yullik izinler isciye avans olarak kullandirilabilir mi? Bildigimiz ve bahsettigimiz tizere yillik
izin ‘anayasal dinlenme hakk1’ olarak kabul edilmektedir. Bu durum gerek doktrinde gerek
Yargitay kararlarinda yillik izinlerin avans olarak kullandirilamayacagi kabul edilmektedir.
Fakat bu capta biiyiik bir olayla daha 6nce bas basa kalinmadigindan kesin bir sey demek
dogru olmadig1 goriisiindeyim.

¢) Pandemi siirecinde isverenin, haftada alt1 giin ¢alisan isciyi cumartesi giinleri izinli sayip
bu izni y1llik izninden diisiirme hakki var midir? Isveren burada ¢alisma siiresini kisaltabilir
ya da is yiikiinii bes giin i¢ine yayabilir. Yazili izin alinmadiysa bordroda o bir giinii izin
olarak gosterecektir. Artik bu duruma iyi niyet kurallari i¢inde bakmak gerekmektedir. Yillik
izni toplu halde kullandirabilecekken birer giin seklinde kullandirilmasi zorlama olarak
goriindiigii kanaatindeyim.




d) isciye uzun siireli iicretsiz izin dilekcesi imzalatmaya calismak isci icin hakli sebep midir?
Normal kosullarda isciyi {icretsiz izne ¢ikarmak haksiz fesih halidir. Is¢i, bu durumu kabul
etmezse kidem ve ihbar tazminatina hak kazanir. Isverenin bir haftalik islerinde biiyiik bir
azalma olduysa ve isyerindeki faaliyeti durduysa bir hafta yarim ticret 6der ve bir haftadan
sonra is¢iyi ticretsiz izine ¢ikarmak istediyse is¢i bu durumu kabul etmedigi takdirde isveren
Is Kanunu Madde 25/3 uyarinca zorlayici sebebe dayanarak yapacag: fesih ile is¢iye kidem
tazminat1 6demekle yiikiimlii olacaktir.

3-a) Isyerinde Covid-19 teshisi konmus bir is¢i varsa isverenin bu hastanin iyilesmesini
bekleme zorunlulugu bulunmaktadir. Burada yine isveren, Is Kanunu Madde 25/3 uyarinca
fesih yapabilmektedir.

Isverenin isyerini kapattigini, iscinin ise gitmeyip evde oturdugunu Ve isverenin iscivi ise

cagirmadigini varsayarsak bu durumda hukuki olarak ‘fili ask:’ hali bulunmaktadir. isverenin
bir haftadan sonra licret 6deme zorunlulugu yoktur. Diyelim ki pandemi hali 30 Haziran
itibariyle tilkemizde sona erdi ve isveren isyerini fiili olarak acti bu durumda ne olacaktir?
Isveren isyerini agtiysa ancak isci isyerine gitmediyse isveren acisindan ‘devamsizlik’
nedeniyle hakli nedenle fesih imkani1 dogacaktir. (Devamsizlik durumunun ispat kiilfeti
bakimindan isveren sekil sartlarina uymak zorundadir. Oregin devamsizlik tutanaklari ve
ihtarname bu durumda 6nemli yer tutar.)

Madde 25

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isgtinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki i giinii, yahut bir ayda
li¢ isgiinii isine devam etmemesi durumu.

b) Isveren isyerini fiili olarak act1 ve isci isyerine gitti ancak igveren ise baslatmadiysa
igverenin igyerini agmasiyla birlikte fiili ask1 durumu ortadan kalkmaktadir. Eger isveren
is¢iyi ise baglatmazsa artik o tarih itibari ile ‘fesih’ s6z konusu olmaktadir. Bu durumda isgi
kidem ve ihbar tazminatina hak kazanir. Ise iade kapsaminda otuz kisiden fazla ¢alisan olan
isyeri ise ve is¢inin alt1 aydan fazla kidemi varsa is¢inin ‘ise iade davast’ giindeme gelecektir.

¢) Bir isyerinde ¢alisan is¢ide Covid-19 viriisii ¢iktiysa ve sosyal mesafe saglanamiyorsa is¢i
calismaktan kaginabilir. Oncelikle isveren isyerindeki is giivenligi ile ilgili biitiin 5nlemleri
alacak bunlar1 alip bulagsma riskini ortadan kaldirmissa is¢i ¢alismaktan kaginamayacaktir.
Isveren bunu ortaya koyamryorsa isci i¢in Is Kanunu Madde 25/2 uyarinca hakli fesih imkani
dogar. (Is Kanunu Madde 25/2-h: Hatirlatild1g1 halde gorevini yapmama hali. Bu durumda en
az iki kere yazili olarak is¢iye hatirlatilmalidir.)

d) Isveren, isyerinde biitiin dnlemleri almasina ragmen is¢i Covid-19 salgimna yakalandiysa
bu durumun hukuki sonucu ne olur? Bu durumda illiyet bagi kuruluyorsa yani miicbir sebep
ile normun veya sézlesmenin ihlali arasinda uygun illiyet bagi bulundugu tespit edilirse is
kazasi olarak nitelendirilebilir. Ayrica uygulamada is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinca
alacak rapor dogrultusunda mutlaka igverene kusur bulunacagi kanaatindeyim.



4-a) Isveren, kisa calisma ddenegine basvurmayip iscilerden calisma siiresinin kisaltilmasini
veya iicretlerinin indirime gidilmesini ayrica talep edebilir. Ancak isverenin ¢alisma siiresini
kisaltmas1 ya da iicretlerde indirime gitmesini istemesi Is Kanunu Madde 22 uyarinca ¢alisma
kosullarinda degisiklik teskil etmektedir. Kanun geregi isveren is¢iye bdyle bir talepte
bulunacaksa is¢inin yazili muvafakatini almak zorundadur. Isci aleyhe degisikligi kabul
etmediyse isveren kisa ¢alisma ddenegine basvurmadigindan Feshin Son Care Olma ilkesine
aykir1 davranmis olmaktadir (1 Nisan 2020 tarihi itibari ile {i¢ aylik imkan dogmustur) ve
fesih halinde isverenin is¢iye tazminat 6deme yiikiimliligli dogmaktadir.

Isveren kisa calisma ddenegine basvurduysa ve ii¢ aylik siire gectiyse fakat pandemi hali
devam ediyorsa is¢i aleyhe olan degisikligi kabul etmezse bu durum isveren agisindan gegerli
fesih olusturur. Burada artik is¢i agisindan is kosullarinda aleyhe degisiklik hususunu kabul
etmesi gerekmektedir. Ciinkii tilke genelini ilgilendiren bir durumun varlig: hali
bulunmaktadir ve bu durumun igvereni etkilemesi kaginilmazdir.

b) Isverenin kisa calisma 6denegine bagvurmasi halinde is¢inin iicretinde diisiis meydana
gelmesi ¢aligma kosullarinda aleyhe degisiklik teskil etmeyecektir. Ciinkii kisa ¢calisma
odenegi tilkemizdeki mevcut durumdan ve kanundan kaynaklanan ekonomik sikintidan dolay1
hiikiimet tarafindan uygulanmaya alinmis ve zorunluluk hali olusturmustur. Bu duruma iliskin
olarak Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2018 yilina vermis oldugu bir igtihatta ‘kisa ¢alisma
doneminde is¢inin is gorme borcu ile igverenin ticret odeme borcu askida oldugundan yasa
geregi sadece kurum tarafindan odeme yapildiginda bu donem icin toplu is sézlesmesinden
dogan sosyal yardimlara hak kazanilmasi1 miimkiin degildir.” denmektedir.

Not: Kisa ¢calisma édeneginde damga vergisi kesilir, sigorta primi kesilmez.

Kisa ¢alisma 6denegine kanun geregi is¢inin aldii ticretin % 60’1 6denmektedir. Ayrica bir
de tavan miktar belirlenmistir. (Ornegin 10.000 TL alan bir kisiye 4.385 TL kurumun
odeyecegi tavan miktardir.) Bu miktardan sadece damga vergisi kesilmekte olup sigorta primi
kesintisi yapilmaktadir. Kisa ¢alisma donemi olan ti¢ aylik siire igerisinde igveren faaliyeti
tamamen durdurmus olabilir. Bu siire igerisinde igveren isyerinde isciye iliskin olarak ticret
ddeme, sigorta primi 6deme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Isveren calisma siiresini 1/3 ile 2/3
oraninda azaltabilir. Isveren azaltarak calistirtyorsa ¢alistirdigi kismin sigorta primi
bakimindan sorumlulugu devam etmektedir.

¢) Kisa calisma 6deneginin altinda yatan zorlayici sebeplerle iscinin fesih imkéani yoktur. Ne

zamana kadar? Kisa ¢alisma 6denegi sonuna kadar kisa ¢alisma yapilan donemde ticreti diisen
is¢i Is Kanunu madde 24/2-f uyarinca is akdini feshedemez.

Madde 24/2-f: Ucretin parca basina veya is tutari iizerinden édenmesi kararlastirilip da
isveren tarafindan is¢iye yapabilecegi sayt ve tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki ticret
farki zaman esasina gore ddenerek is¢inin eksik aldig ticret karsilanmazsa yahut ¢alisma
sartlart uygulanmazsa,

d) Kisa galisma donemi iginde isgi istifa ederek is akdini sona erdirebilir. Bu durumda istifa
hakli nedene bagli olmadigindan is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz. Fakat belirtmek



gerekir Ki isci evlilik, askerlik, emeklilik nedeniyle fesih yapabilir. Bunlar kisa ¢alisma
Odenegi siiresi igerisinde engel durumlar degildir.

e) Isveren kisa calisma 6denegine basvurdu ve isciler §demelerini kisa calisma ddeneginden,
issizlik fonundan aldilar diyelim. Bu durumda isveren aradaki farki 6deyebilir mi? Iscinin %
60’lik kism1 fondan aldigini diisiindiigiimiizde geriye kalan % 40’lik kismi igveren 6deyebilir.
Ancak kisa ¢aligma donemi kanundan kaynaklanan aski hali oldugundan dolay1 5500 Sayili
Kanun Madde 80 uyarinca bundan sigorta primi alinamayacagi diizenlenmistir. Peki isveren
bunu nasil bordrolastiracak? Bordrolastirdig1 takdirde sigorta primi devreye girecektir. ileride
bu durumun iptali ile karsilasmamasi igin bu 6demeyi yapmamasi isveren bakimindan daha
iyi olacaktir fakat ileride ikramiye 6demesi ad1 altinda bu 6demeyi is¢iye yapabilmesinde bir
sakinca bulunmamaktadir. Burada asil 6nemli konu su ki isveren aradaki % 40’lik kismi bir
grup isciye dder, bir gruba ddemez ise bu durum is¢inin ‘Esit Davranma ilkesine Aykirilik’
teskil edecektir. Diyelim ki igveren kisa ¢alisma 6denegine kismi olarak basvurdu (isgilerin
%050 si i¢in bagvurdu) ve i¢lerinde ayni isi yapanlar varsa burada yine esit davranma
ylkiimliiliigiine aykirilik bulunmaktadir ve is¢iler aradaki farki talep edebilecektir.

5-Yurt disinda calisan isciler acisindan diisiiniildiigiinde {ilkemizde ugus yasagi uygulamasi
bulunmaktadir. Ornegin isci yurtdisindan izin sebebiyle Tiirkiye’ye geldigini ve doniisiinde

calistig iilkeye ugus yasagi oldugunu ve igverenin Tiirkiyede bu is¢iye verebilecegi uygun bir
is olmadigini varsayalim. Is Kanunu acisindan Madde 25/3 uyarinca isveren, zorlayici sebep
nedeniyle kidem tazminatin1 6deyerek fesih yapabilmektedir.

6-Is veri fiili olarak birden kapandiysa isveren, is kosullarindaki degisiklik veya iicretsiz izin
uygulamasini is¢iye nasil bildirecek? Kanunumuzda buna iligkin bir diizenleme
bulunmamakla birlikte ileride yarginin igtihatlar1 bu konuda belirleyici olacaktir. Kanimca bu
konuda yarg: teknolojik gelismelere uyum saglayarak bu tip durumlarda hukuki ¢6ziim
tiretmeyi kolaylastirmak zorundadir. Belirtmek gerekir ki E-Postanin teyidi yapilamadigindan
sekil sarti noksanligi1 dolayisiyla gegerli fesih sartini olusturmayabilir fakat is¢i kendisine
ulastig1 E-Posta bildirimini teyidi miimkiin oldugundan whatsapp araciligiyla gonderilebilir
diye diistinmekteyim.

7-Isveren isciyi insaat veya iiretim alaninda calistirryorsa pandemi ile kars1 karsiya kalinmasi
halinde isveren, iscileri isyeri yakininda konaklamaya zorlayabilir mi? Isci sagligi bakimindan
gereklilik tagidigina iliskin i saglig1 ve giivenligi uzmanindan rapor almasi bu bakimdan
onem arz etmektedir. Bu rapora iliskin olarak igsveren, diger is¢ilere bulastirma riskini
gozeterek is¢inin isyeri yakininda konaklanmasini isteyebilir.

Santiye sahasinda Covid-19 belirtileri gosteren is¢inin Covid-19 testi pozitif ¢gikmis ise bu
is¢iye yakin calisan isgiler karantina altinda tutulabilir. Bu durum zorunlu mazeret izni olarak
belirtilmistir. S6z konusu durumda is¢inin yillik izninden mahsup edilemez ayrica isveren bu
donemde iscinin ticretini 0demek zorundadir.

8-Iscinin isyerinde koronaviriise yakalanmasi konusu is kazasi teskil eder mi? Bu konuda
Yargitay 21. Hukuk Dairesinin is kazasina iligkin kararlar1 genis kapsamlidir. Ayrica Saglk
Bakanligimiz ile koordineli olarak il Saglik Miidiirliikleri, koronaviriis rastlanan isgiler




hakkindaki kayitlar1 diizgiin olarak tutmakta olup kisinin temas ettigi kisileri yine kayit altina
almaktadir. Eger koronaviriise yakalanmasi durumu is¢inin kendi ¢evresinden kaynaklanmis
ve bu durum ispatlanmissa illiyet baginin kesildigini diistiniilebiliriz.

9-Mevsimlik ¢alisan yerler acisindan baktigimizda ekonomik daralmadan dolayi isveren,
isyerini acmama karari almissa ne olur? Omegin her yil 1 Nisan itibariyle agilan mevsimlik
iiretim saglayan isyeri eger agilmadiysa ilk bir haftalik siire is¢i ve igveren agisindan aski
halidir ve bir hafta siireyle Is Kanunu Madde 40 uyarinca isveren, is¢iye yarim yevmiye iicret
6demek zorundadir. Bir haftadan sonra igveren is¢iye pandeminin bitebilecegini dngdordigi
bir tarih varsa bunu is¢iye yazili olarak bildirerek ‘6rnegin ben bu isyerini pandemi

olaylarindan dolay1 6nlem ve tedbir amacli bu sene 30 Mayzs itibari ile agacagim.” dediginde
is akdi aski hali devam eder. Peki bu durumda ne olabilir? Isci, Is Kanunu 24/3 maddesi
uyarinca zorlayici sebep nedeniyle bir haftalik siireden sonraki donemde is akdini fesih
edebilir. Zorlayici sebep ortadan kalkt1 ve is¢i ise baglamak i¢in isyerine gittiyse fakat igveren,
is¢iyi ise baglatilmadiysa yine is¢i acisindan kidem tazminati ve ihbar tazminati s6z konusu
olur.

10-a) Suan iilkemizde bir¢ok isyeri salgin nedeniyle is¢iyi evden calistiryor olabilir. Isveren
Is Kanunu Madde 14 uyarinca sdzlesmede yazililik kosulu getirmis ancak iginde
bulundugumuz siiregte s6zlesmede bdyle bir zorunlulugu aramamak gerekebilir. Bu durumda
is¢inin sigorta primi yatirilir ve licreti 6denir. Ekstra olarak is¢inin ulasim ve yemek ticreti
varsa evde calisacagindan dolay1 ulasim i¢in is¢iye iicret 6denmez fakat igveren is¢isine
yemek ticretini 6demek ya da yemek yardimini yapmak zorundadir. Bunlarin diginda fiili
calismasinin karsihigi olarak yakacak yardimi, ikramiye, ¢ocuk yardimi olabilir ancak is¢i
vardiya zammi, gece ¢alisma licreti gibi ¢alismalarin ticretini bu siiregte igverenden talep
edemez.

b) Isci evde calisirken Covid-19 salginina yakalanirsa isverenin sorumlulugu olur mu? Bu
durum kanimeca isveren acisindan illiyet bagini kesen bir durumdur yani is¢inin yakin
cevresinden kaynaklanmistir. Bu nedenle isveren agisindan sorumluluk dogurmayacaktir.
Eger igyerinden kaynaklandigi ispatlanirsa igverenin sorumlulugu devam edecektir.

11-Salgin nedeniyle isci part time calismaya gegirilebilir mi? Isci part time ¢alismayi kabul
etmezse is sozlesmesini fesih edebilir ve bu fesih gegerli neden teskil etmektedir. Kisa
calisma ddenegi bittiyse is¢inin muvafakati ile calisma siiresi diisiiriilebilir. Isci kabul etmezse
isveren agisindan gegerli fesih sebebi olur. Is¢i yillik izindeyken isveren kisa calisma
Odenegine bagvurmus ise yillik izinle kisa ¢alisma 6denegi i¢ ige gecemeyeceginden yillik

izin durur ve is¢i kisa ¢aligma 6deneginden yararlanir.

12-Bu siirecte iscilere ticretli izin verip siirec bittikten sonra telafi calistirmasi yvaptiracak olan
isverenler bordroda nelere dikkat etmelidir?

Telafi ¢alismasi

Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden oénce veya
sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢aligma siirelerinin



onemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da ig¢inin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay icinde ¢alisiimayan siireler icin telafi
calismasi yaptirabilir. (Ek ciimle:25/3/2020-7226/43 md.) Cumhurbaskant bu stireyi iki
katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu ¢calismalar fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢calisma
sayilmaz.

Telafi ¢calismalari, giinliik en ¢cok ¢calisma siiresini asmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla
olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismas: yaptirilamaz.

Cumhurbagkanlik kararnamesiyle iki ay olan siire dort aya ¢ikarilmistir. Dolayisiyla isveren
igyerinde iiretim basladiginda telafi ¢caligmasi yaptirabilir. Ayrica igveren isyerinde ¢alisan
is¢ilerin tamami i¢in bagvurabilecegi gibi bir kismi iginde kisa ¢alisma ddenegine
basvurabilir.

Giinliik g¢alisma siiresi en fazla on bir saat oldugundan, giin i¢inde yapilabilecek telafi ¢caligma
sliresi en fazla ii¢ saat olacaktir ayrica genel tatil glinlerinde is¢i ¢alistirllmayacak ve gece
calismasi yaptirilmayacaktir. Isyerinde yedi bucuk saatlik calisma varsa isveren ara dinlenme
saatleriyle beraber on iki saatlik ¢alisma uygulayabilir. Pazar giinii tatilini kullandirmak
sartiyla igveren bordrolastirirken ii¢ saatlik kisimlarin telafi calismasi olduguna iliskin buton
acabilir ve puantaj kaydi diizenlemesi yapabilir. Puantaj kaydi basina ‘telafi ¢aligmasi dahil
edilmistir’ seklinde dort aylik doneme denk gelen genel tatil giinlerini dikkate almalidir. O
giinler i¢in eger ¢alisma yaptiriyorsa yedi buguk saatle sinirli yapmasi isveren agisindan énem
arz etmektedir. Genel tatil ¢alismasin1 bordroda 6demelidir. Gece galismasini ii¢ saat ve yedi
bucuk saati asan sekilde ¢alistirmaya kalkarsa isveren bu sekilde fazla mesai 6demek zorunda
kalacaktir. Cilinkii gece galismasi ayriksi bir durum olup gece ¢alismasi ile telafi calismasi
birlestirilemez.

13-Seyahat engeli, schirlere giris/cikis yasagi nedeniyle santiyeye gelemeyen isginin is akdi
zorlayici sebep nedeniyle isveren veya isci tarafindan fesih edilebilir mi? isveren agisindan s
Kanunu Madde 25/3, is¢i agisindan Is Kanunu Madde 24/3 maddeleri giindeme gelecektir.
Her ikisi de bu feshi yapabilmekte olup is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir.

14-Isveren, Is Kanunu Madde 34 cercevesinde bu donemde iscilere yapilacak ddemeleri
geciktirebilir mi? Iscinin iicreti gec 6dendigi icin yapacagi feshin sonuglari ne olur?
Belirtmeliyiz ki igverenin nakit akisinda engelleme, daralma gibi sorunlar meydana geldiyse
ve isveren bu durumu ispatlayabilirse 34. Madde uyarinca 6demeleri 20 giin geciktirebilir.
Isveren kisa ¢alisma ddenegine basvurduysa ii¢ ay is¢i bu miktarm (% 60) iistiinii kanundan
kaynaklandigindan dolay1 igverenden isteyemez.

15-Ozel okul iicretlerine iliskin olarak iilkemizin i¢inde bulundugu Covid-19 salgin
kapsaminda ‘Fedakarhgin Denklestirilmesi’ kavrami aklimiza gelmektedir. Ornegin 6grenci
salgin sebebiyle okula gidemiyor ve derslerini ¢evrimigi olarak aliyor ancak yemek almasi
gerekirken alinamiyorsa bunun ticreti hakkinda s6zlesmenin yemek tiicretine iliskin olan
kisminin sonlandirilmasi ve buna dair tlicret 6denis ise ‘Sebepsiz Zenginlesme’ kapsaminda
iade edilmesi gerekecektir. Ornegin 6grenci yurtlari kapanmis ve hi¢ hizmet vermiyorsa yine
ayni sekilde sozlesmenin sonlandirilmasi s6z konusu olacaktir. Yine bu konuya 6rnek olarak



diiglin salonu tutulmus olabilir bu konuda da ayni1 sekilde s6zlesmeden donme s6z konusu
olacaktir.

16-a) Salgindan dolayi kapali olan igyerleri kira sdzlesmesi fesih edilmeden kira 6deme
borcundan tamamen ya da kismen kurtulabilir mi? 7226 Sayili Kanun 26 Mart 2020 tarihinde
Resmi Gazetede yayinlanmis isyeri kira sozlesmelerine iliskin 6nemli bir diizenleme
bulunmaktadir. 1 Mart 2020 — 30 Haziran 2020 tarihleri aras1 igleyecek kira bedelinin
6denmemesi Kira s6zlesmesinin feshi ve tahliye sebebi olusturmayacagi belirtilmektedir. Bu
durumda kira 6deme borcu devam etmekte olup sadece 6denememe sebebiyle hakli nedenle
feshe gidilemeyecek ve bu durum tahliye sebebi olmayacaktir.

b) Is yeri kiralar1 bakimindan ifa imkansizligindan / Gegici ifa imkansizligindan bahsedebilir
miyiz? Yoksa farkl bir degerlendirme yapmamiz gerekir mi? Bu konuya iliskin olarak TBK
Madde 324 olduk¢a 6nem arz etmektedir. Yargitay’in genel olarak kabul ettigi bir goriise gore
kiralayan eger kullanima uygun sekilde teslim etmisse ondan sonra artik ister kiracidan
kaynaklanan sebep olsun ister bagka bir sebep olsun 6zel olarak kiraya verenden kaynaklanan
bir sebep olmadig: siirece kiraya veren kendi edimini yerine getirmistir. Dolayisiyla kiracinin
kira 6deme borcu 6deme yiikiimliiliigii devam eder. Buna karsilik bagka bir goriise gore hem
kiraya verenden hem de kiracidan kaynaklanmayan objektif bir sebeple artik orasi
kullanilamiyorsa o zaman bunun mutlaka degerlendirilmesi buna gore de kira bedellerinin
belirlenmesi gerekir. Tamamen kapatilmis yerler bakimindan her iki taraf i¢in de ifa
imkansizligindan bahsetmenin miimkiin olmadig1 kanaatindeyim. Ciinkii ifa imkéansizlig1 i¢in
stirekli nitelik tagimasi1 gerektigini yukarida belirtmistik.

Saglikla ve Adaletle Kalin...
Av. Gorkem ALYANAK

Av. Ugur UZUN



